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Exemple de bună practică rezultate în urma 

stagiilor de participare în calitate de profesor la cursuri 
Erasmus: Berlin 2022, Oslo 2022( prin fonduri 

norvegiene) și Praga 2023
 

Participarea într-un stagiu de formare a 
profesorilor, prin proiecte Erasmus reprezintă pentru 
fiecare dintre noi o experiență de care apoi te poți 
bucura sau poți profita. Cu ce rămâi la întoarcere cu 
schimbarea opticii prin utilizarea achizițiilor la clasele 
de elevi. Se stabilesc noi  strategii de predare optime 
pentru învățare și evaluare. Se identifică și se valorifică 
oportunitățile de învățare ale elevilor și profesorilor; se 
asigură formarea competentelor disciplinare; se tratează 
diferenţiat elevii în funcţie de nevoile specifice.

Toate aceste întrebări vor realiza un dialog prin intermediul căruia îl vom 
determina pe cel intervievat să iasă din starea de letargie să se racordeze la grup 
și mai ales să ajungă să cunoască altfel grupul. Abilitatea moderatorului va fi ca 
în funcție de numărul de participanți, să selecteze întrebările, să le pună pe cele 
potrivite în funcție de scop.

La cursul  Deep Democraty din Praga, am vorbit despre conflicte și modul de evitare al 
lor.  La berlin a fost destpre predare integrată:STEAM, la Oslo despre sudarea echipei. 
Există mereu o linie, pe care e dificil să o depășești. Jocul inițiat a fost să identificăm 
problema și să găsim soluții. Nu prin negociere, ci prin discuții și argumente. Linia fină 
dintre da și nu se poate depăși. Inițial e necesar să preconizezi un joc de spargere a gheții. 
Sunt adresate o serie de întrebări precum:  

·      Ce doresc să împărtăşeşc prin prezenţa 
mea la acestă sesiune? 

·      Cum mă simt acum? 
·      Ce anume mă încântă / mă îngrijorează 

acum? 
·      Ce animal reprezintă starea mea de 

astăzi? 
·      Ce cântec / film / poveste reprezintă 

starea mea de astăzi? 
·      Un lucru surprinzător ce mi s-a 

întâmplat de curând… 
·      Un lucru pe care nu îl cunoaşteţi despre 

mine… 
·      La începutul proiectului: Cu ce vin eu în 

acest grup?, 
·      Cum mă simt lucrând în acest grup? 
·      Care este viziunea mea despre acest 

grup? 
 



Când grupul pe care îl ai îți este necunoscut, atunci 
apelezi, pentru formarea acestuia la o activitate de tip 
PORTRET.  Pentru desfășurarea acestei, pe o foaie A4 în 
mână cu un marker și un fond muzical, participanții se 
îndreaptă spre un alt participant şi fără a se uita pe hârtie, 
desenează protretul celuilalt în 10 secunde, se scrie 
numele participantului şi i se oferă portretul. Activitatea 
poate fi detaliată și altfel: se cere să se deseneze conturul 
feței, foaia e dată mai departe, se desenează ochii…. 
Ultimul lucru va fi să fie desenat un detaliu caracteristic 
care nu a fost surprins înainte.  Portretele cu nume sunt 
desenate.
După 5 minute putem să avem 4-5 portrete ale noastre, din care alegem unul, care ne 
place.  Întrebări: “De ce ai ales acest desen?”; “De ce este important pentru tine să 
participi la această activitate?”  Apar motivații, apar temeri, apar interese sau se 
conturează dezinteresul.
Apoi se poate desprinde exercițiul propriu zis. Se creează contextul potrivit. În 4 
colțuri ale sălii de clasă se scriu următoarele repere: “Acord puternic”/ “Acord” / 
“Dezacord” / “Dezacord puternic“. Ți se spune să iei o poziție: să te îndrepți spre locul 
care te reprezintă.  

Scopul este  să vedem dacă participanţii împart propria viziune despre viaţă şi 
dorinţa de a participa la un dialog și care este valoarea diferitelor opinii şi moduri de 
gândire. Puterea de a comunica în ac şi modul în care oamenii se pot influenţa unii pe 
ceilalţi într-un mod pozitiv, devin provocări cărora trebuie să le facem față. Exercițiul 
e școala care trebuie să facă  față tuturor provocărilor și care își găsește și își asumă 
calea. Compentenţele de relaţionare sunt în centrul atenţei. Apoi se spune povestea. 
Ești în mijlocul unei cutii și tu pleci spre colțul care te atrage cel mai tare, nu înainte 
de a-ți alege una dintre următoarele afirmații: 

“Războiul nu poate fi niciodată justificat”. 
“Bărbaţii şi femeile sunt la fel”. 
“Nu există Dumnezeu”. 
“În acest grup nu ne respectăm unii pe alţii, cu adevărat”.  
Urmează o discuție cu cei din colțul tău în care, aproximativ 5 minute, motivezi 

alegerea sau asculți de ce au ales alții acest lucru. Dacă ești singur în colțul tău ai un 
moment de reflecție. După 5 minute poți schimba colțul și afirmația. Aveţi la 
dispoziţie 5 minute să dicutaţi despre ce v-a surprins la acest exerciţiu. Apoi urmează 
un dialog pe baza următoarelor întrebări: Cum a fost să vă mutaţi dintr-un colţ în 
altul?/ Ce face un bun dialog, o comunicare bună? /Ce puteţi lua cu voi din acest 
exerciţiu? /Cum putem fi o echipă mai bună? Apare un consens, care va duce la 
implementarea unor  idei care vor fi generate pentru interesul major al grupului.

Într-o altă etapă pentru a obține coeziunea grupului, se apelează din nou la poveste. Ea 
poate fi clasică sau creată cu ajutorul storytellingului (metodă practicată de elevi în 
Italia). Se realizează o poveste interactivă. Se folosește nu doar comunicarea verbală, ci 
și non verbalul.  



Tema activității este CASTELUL. Scopul este stimularea spiritului de cooperare, 
împărţirea în echipe, în număr de peste 6 jucători, timp de 15 minute, afară sau în 
clasă, într-un ritm activ, se face o poveste amuzantă, scurtă, în care vor fi inserate și 
gesturi, precum să bată din palme, să tropăie etc sau să scoată anumite sunete, cuvinte, 
onomatopee în funcţie de personaj. Pot exista roluri colective la care reacţionează toţi 
copiii şi roluri personale la care reacţionează doar un copil. Animatorul trebuie să 
cunoască foarte bine povestea.  În loc de exemplu: Un castel este vizitat de mai multe 
persoane şi fantomele din castel se supără. La cuvintele cheie se fac gesturi precum: 
 castel - se bate din palme, fantomă - se strigă bu-hu-hu, bătăi din palme, rotiri de 360 
grade, ţipete, diverse onomatopee etc. Apar roluri ca fantoma mamă, fantoma tată, 
fantomiţa, fantomelul, câinele, 4 vizitatori, primarul etc. Povestea poate fi extrapolată 
și adusă ca un mod de a realiza un proiect comun.

Tot pentru a vedea care este interesul grupului se pot organiza activități cu ajutorul 
lego-ului. SCOP: colaborarea în cadrul echipei. Se identifică cunoştinţele, abilităţile şi 
atitudinile individuale , dar apar și factori perturbatori:  ajuți  sau sabotezi echipa. 
Două grupuri a câte 10-12 persoane ,cu 2 seturi piese lego cu două plăci de bază, timp 
de 15 minute (cu 5 minute oferite dacă mai este nevoie) , într-o tăcere absolută, 
primește misiunea. Înainte deînceperea jocului, se primesc  explicații ce este un „strat” 
și ce este o „cărămidă”. Când fiecare persoană primește sarcina, trebuie să o citească 
doar în tăcere. Dacă nu înțeleg sarcina, ei pot cere informații instructorului pentru 
clarificare. Este esențial ca fiecare să înțeleagă misiunea lui individuală și să procedeze 
astfel încât să determine întreaga echipă să nu eșueze. Citiți: „Acum sunteți în grup, 
veți construi o structură cu LEGO în fața voastră, pe mijlocul mesei. Fiecare dintre voi 
va primi un bileţel cu o sarcină. Aceasta este misiunea ta personală în timpul 
exercițiului. Mesajul de pe bileţel va fi păstrat secret faţă de ceilalți membri ai 
grupului”. Instrucţiunile individuale  sunt scrie şi decupate, pentru fiecare sarcină/ 
persoană, pe câte un bileţel. Sarcinile individuale sunt următoarele:
 1. Eşti singura persoană care are voie să construiască (să pună piesele împreună) 
primele 3 straturi ale structurii. 
2. Eşti persoana care trebuie să se asigure că straturile 3 şi 4 din structură conţin 
doar piese de culoare galbenă. 
 3. Eşti persoana care trebuie să se asigure că straturile 2 şi 6 din structură conţin 
împreună exact 8 piese. 
 4. Eşti singura persoană care are voie să construiască (să pună piesele împreună) 
pe straturile 5 şi 6 ale structurii. 
 5. Eşti persoana care trebuie să se asigure că maximum 8 piese vor fi folosite 
pentru a construi stratul 3 şi 5 al structurii. 
6. Eşti persoana care trebuie să se asigure că întreaga construcţie este finalizată 

într-un timp cât mai scurt. 
7. Eşti liderul grupului. 
8. Eşti persoana care trebuie să se asigure că întreaga structură conţine maximum 8 
straturi de piese. Va trebui să îi opreşti din a construi după ce structura depăşeşte 8 
straturi şi apoi să faci astfel încât să rămână cu maximum 8. 



9. Eşti persoana care trebuie să se asigure că piesele care se află una lângă cealaltă 
pe straturile 1, 6 şi 8 nu au aceeaşi culoare. 
10.Eşti persoana care trebuie să se asigure că doar tu şi alte două persoane 
construiţi/aşezaţi piese pe straturile 4 şi 8. 11.Eşti persoana care trebuie să se 
asigure că maximum 3 persoane construiesc/aşează piese pe straturile 4 şi 7. 
12. Eşti persoana care trebuie să se asigure că straturile 2 şi 5 ale structurii sunt 
construite doar din piese de culoare roşie. 
Bileţelele sunt date candidaților. Când bileţelele au fost distribuite și citite de către 

candidați, continuați cu următorul set de instrucțiuni: „Veți avea acum 15 minute 
pentru a vă construi structura. Lucrarea va avea loc în tăcere completă. Vă voi informa 
când au mai rămas 3 minute”.  După 10 minute : „Încă nu vi se permite să vorbiţi unul 
cu celălalt. Ridicați mâna dacă credeți că există un „sabotor” în grup. Apoi indicați 
cine credeți că este un „sabotor” (răspuns: această sarcină se poate rezolva și nu există 
nici un „sabotor” în grup). Oferiţi timp suplimentar 5 minute dacă este necesar pentru 
grupuri. Când un grup a terminat, cereți-le să își pună mâinile la spate. Dacă fiecare 
membru pe rând şi-a finalizat sarcina, ridică 1 deget, dacă a fost primul, două degete 
dacă a fost al doilea... până la 10. Dacă ultimul ridică 10 degete, atunci sarcina este 
finalizată 100%. Pentru a primi un feedback se completează un chestionar în care se au 
în vedere următoarele aspecte: Pentru a coopera mai bine unul cu celălalt, trebuie să 
fim: „Mai mult ca... și mai puțin ca..; Pentru a asculta mai eficient unul de altul, trebuie 
să fim: „Mai mult ca... și mai puțin ca ; Să ne ajutăm reciproc să crească în încrederea 
în sine, trebuie să fim : „Mai mult ca... și mai puțin ca... Exercițiul urmărește 
dezvoltarea unor abilități de a planifica, de a observa dirijată, de a comunica,de a 
 analiza întregul. Atitudinile dobândite: cele pozitive: responsabilitate, tenacitate, 
perseverență, determinare, încredere; cele negative: egoism, competiție, resemnare, 
plictiseală, abandon, dependență (care au blocat realizarea sarcinii). Se stabilește 
scopul comun, viziunea comună asupra sarcinii, direcției și un plan de acțiune.  Se 
înțelegerea sarcina, se conștientizează ambiguitatea. Apare o dezbatere pe baza 
următorilor itemi: Ce ne-ar fi ajutat? De ce e mai bună  comunicarea nonverbală a 
sarcinilor, comunicarea în scris, viziunea globală, să înțelegem noțiunea de echipă! 
Fiecare este parte din echipă, nimeni nu are răspunsul absolut, contează rezultatul 
echipei și nu cel individual. Ca un cor în care o voce care se aude mai tare, alt volum, 
ritm, intensitate, chiar dacă este foarte bună, deranjează. Trebuie să ne asumăm 
sarcinile.

 
Profesor Mirela Laurențiu
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PROIECT DE ACTIVITATE
,,Ne jucăm, pe Greieraș îl ajutăm”

Grupa mica- mijlocie 

Ed. Hîngan  Luminița- 
Neli

An școlar 2022-2023
UNITATEA DE ÎNVĂŢĂMÂNT: Liceul Tehnologic Corbu

EDUCATOARE: Hîngan Luminita- Neli
GRUPA: mică
TEMA ANUALĂ:Când, cum şi de ce se întâmplă?

SUBTEMA: ,,Toamna, Toamnă harnică!”

TEMA ACTIVITĂTII: ,,Ne jucăm, pe Greieras îl ajutăm”

FORMA DE REALIZARE: Activitate integrată (ADP+ALA1+ADE)
TIPUL ACTIVITĂŢII: Mixtă (consolidare si verificare de cunoştinţe, priceperi şi 
deprinderi)

COMPONENTA ACTIVITĂȚII:

§  Activități de dezvoltare personală - Întâlnirea de dimineață
§  Jocuri si activități didactice alese (etapa I):
     Bibliotecă : ,,Cartea Toamnei"

Artă: ,,Proviziile din cămara Furnicuței - modelaj
Joc de rol: ,,De-a greierele Si furnica”

§  Activităţi pe domenii experienţiale: 
Domeniul știință (Cunoașterea mediului):
Joc didactic: ,,Să facem un tablou de toamnă!”
FORMA DE ORGANIZARE: frontal, pe grupe, individuale
DIMENSIUNI ALE DEZVOLTĂRII:

·      Mesaje orale în contexte de comunicare cunoscute;

·      Mesaje orale în diverse situaţii de comunicare;

·      Activare și manifestare a potențialului creativ;

·      Caracteristici structurale și funcționale ale lumii înconjurătoare.



COMPORTAMENTE VIZATE:

·      Exersează, cu sprijin, ascultarea activă a unui mesaj, în vederea înţelegerii şi 
receptării lui;

·      Demonstrează înţelegerea unui mesaj oral, ca urmare a valorificării ideilor, 
emoţiilor, semnificaţiilor;

·      Demonstrează capacitate de comunicare clară a unor idei, nevoi, curiozităţi, 
acţiuni, emoţii proprii;

·      Respectă reguli de exprimare corectă, în diferite contexte de comunicare;

·      Demonstrează extinderea progresivă a vocabularului;

 SCOP: Consolidarea si aplicarea cunoștințelor si deprinderilor însușite în legătură 
cu diferite aspecte ale anotimpului toamna

OBIECTIVE OPERAŢIONALE - La sfârşitul activităţii copiii vor fi capabili:
• - să descrie imaginile date;
• - să identifice corect elementele reprezentative anotimpului toamna;
• - să completeze un tablou de toamnă cu ajutorul imaginilor selectate;
• - să rezolve corect sarcinile din fișa de lucru realizată cu ajutorul aplicației 

Kahoot:
• - să traseze diferite elemente grafice învățate în spațiul dat;
• - să modeleze plastilina, prin mișcări translatorii, circulare, de aplatizare, de 

adâncire;
• - să interpreteze rolul de furnică și greiere, interacţionând în bună înţelegere cu 

partenerii de joc într-o atmosferă distinsă, plăcută;
         STRATEGII DIDACTICE:

 a. Metode si procedee: conversația, observația, explicația, problematizarea, 
demonstrația, exerciţiul, jocul de rol, munca în perchi și echipă, analiza produselor 
activității.

           b. Material didactic: casă din polistiren, laptop, decor de toamnă, creioane 
colorate, imagini de toamnă, planșete, plastilină, măști reprezentând furnică și greiere           
EVALUARE:   

           - Evaluare continuă prin aprecieri;

 -Verificare orală, observarea permanentă a comportamentului, analiza și 
corectarea imediată a răspunsurilor.

- Evaluarea prin intemediul aplicației Kahoot.
LOCUL DE DESFĂȘURARE: sala de 
grupă

DURATA:2 ore 30 min.

 



SCENARIUL ZILEI

Rutină și tranziție: Ne pregătim pentru activități. Copiii se așează pe pernițe în cerc.
Rutină: Întâlnirea de dimineață: 

Salutul: „Bună dimineaţa!” Salutul se realizează prin tehnica comunicării rotative. Salutul 
porneşte de la educatoare şi este continuat de toţi copiii grupei, fiecare salutându-şi colegul din 
partea dreaptă, dându-şi din mână în mână o baghetă. În continuare se citește Prezența - se 
realizează prin întrebarea educatoarei: Cine lipsește astăzi?. Un copil merge la panoul de prezență 
și așază fotografiile în coș. Apoi se poartă o scurtă discuție despre anotimp, urmată de completarea 
Calendarului naturii, ajutaţi de întrebările: ,,În ce anotimp suntem?”, ,,În ce lună ne aflăm?”, ,,În 
ce zi a săptămânii suntem?”, ,,Cum este vremea astăzi?”.

Prezența: copiii vor veni în față, își va căuta poza și o va așeza în rubrica celor prezenți. 
Un copil va așeza pozele copiilor absenți.

Noutatea zilei - Se va realiza prin prezentarea unei căsuțe care face parte dintr-un decor de 
toamnă. Educatoarea deschide ușa casei și descoperă ce anume ascunde aceasta: un greieraș își 
face apariția și inițiază un dialog cu copiii, spunându-le că este foarte supărat că nu a reușit sa-și 
umple cămara cu provizii, iar furnica nu vrea să-l ajute și cere ajutorul prietenilor lui.

Mesajul zilei - ,,Suntem veseli, ne jucăm/ nu e greu să lucrăm:/ dar noi vrem să 
rezolvăm,/ pe Greieraș îl ajutăm.

Activitatea continuă cu împărtășirea cu ceilalți - Copiii sunt antrenați într-o conversație 
despre greiere și furnică, despre caracteristicile toamnei, despre bogățiile acesteia.

Domeniul știință (Cunoașterea mediului) - Se anunță tema activității următoare: ,,Să 
facem un tablou de toamnă!” (joc didactic)și modul în care se va desfășura activitatea.

SARCINA DIDACTICĂ:

ü  Varianta 1: Identificarea imaginilor corespunzătoare anotimpului toamna;
ü  Varianta 2: (complicarea jocului) Completarea unui tablou de toamnă cu ajutorul 

imaginilor selectate anterior.
            ELEMENTE DE JOC: Mânuirea materialului, aplauze, surpriza, închiderea și 
deschiderea ochilor, mişcarea.

REGULI DE JOC: Copiii sunt așezați în semicerc. Pe căsuța cu surprize sunt așezate trei 
plicuri ce conțin elemente specifice celor patru anotimpuri ale anului. La extragerea imaginilor din 
plic, copiii vor ține mâinile la ochi. Imaginile care nu aparțin anotimpului toamna se pun deoparte 
- varianta 1. Imaginile potrivite anotimpului toamna se așează pe macheta prezentată, identificând 
locul potrivit pentru acestea (legumele în grădină, fructele în pomi, păsările pe cer, frunzele pe 
pământ) - complicarea jocului.

Se prezintă cu ajutorul laptopului Fișa de evaluare, realizată cu ajutorul aplicației 
Kahoot. https://create.kahoot.it/details/fd0ffb8a-6b69-44e5-b230-38ec989e204f 

 Tranziție - Se realizează prin audierea cântecului Greierele și furnica.
Ne urcăm cu toții în Trenulețul veseliei și vom trece pe la fiecare centru, intuind 

materialele puse la dispoziție și descoperind sarcinile corespunzătoare fiecărui centru.

            La Bibliotecă, copiii vor colora sau vor trasa diferite linii pentru a realiza elemente 
specifice toamnei. Lucrările personalizate sunt asamblate pentru a realiza ,,Cartea Toamnei”.

            La Artă, copiii vor executa exerciții de încălzire a mușchilor mâinii. Apoi vor modela din 
plastilină provizii pentru cămara furnicuței.
 

https://create.kahoot.it/details/fd0ffb8a-6b69-44e5-b230-38ec989e204f


La Joc de rol, vor interpreta rolul greierașului și al furnicuței. Fiecare copil își va alege 
centrul preferat. După gruparea pe centre, înainte de a începe lucrul, se vor face câteva exerciții de 
încălzire a mușchilor mici ai mâinii. Se amintește copiilor comportamentul dezirabil în cazul acestor 
activități – să vorbim în șoaptă pentru a nu deranja, să lucrăm frumos, să cooperăm pentru realizarea 
lucrărilor.

În timp ce lucrează, copiii se bucură de monitorizarea si sprijinul educatoarei la nevoie.

Evaluarea si încheierea activității - După terminarea activității pe centre se realizează analiza 
produselor activității din fiecare centru, copiii fiind felicitați.



PROIECT DE ACTIVITATE INTEGRATĂ

LICEUL TEHNOLOGIC 
CORBU
GRĂDINIȚĂ
GRUPA MARE

                                         Educatoare: Runcan Aurelia  












